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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о практической подготовке студентов, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего профес-

сионального образования устанавливает порядок организации практической 

подготовки студентов (далее - практическая подготовка). 

1.2. Положение разработано с учетом требований: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния»; 

- приказа Минобрнауки России от 16.08.2013 г. № 968 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования»; 

- федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования; 

- приказа Минобрнауки России, Минпросвещения России от 

05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- устава колледжа. 

1.3. Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выпол-

нения студентами определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-

щей образовательной программы. 

1.4. Практическая подготовка может быть организована  

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (далее - колледж), в том числе в структурном подразделении 

образовательной организации, предназначенном для проведения практиче-

ской подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, предна-

значенном для проведения практической подготовки, на основании договора, 

заключаемого между образовательной организацией и профильной организа-

цией. 

1.5. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, дис-

циплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом. 

1.6. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, кур-

сов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических за-
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нятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении от-

дельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью. 

 

2. Порядок организации и осуществления практической подго-

товки обучающихся при проведении практики 

 

2.1. Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.2. Виды практики студентов, осваивающих образовательные про-

граммы среднего профессионального образования (далее – ОП СПО), уста-

навливаются федеральными государственными образовательными стандар-

тами среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), при-

мерными основными образовательными программами (при наличии) (далее – 

ПООП). 

2.3. Видами практики студентов осваивающих ОП СПО, являются: 

учебная практика и производственная практика (далее – практика). 

2.4. Учебная практика и производственная практика студентов, осваи-

вающих образовательные программы среднего профессионального образова-

ния, являются составной частью программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

2.5. Программы практики разрабатываются колледжем, реализующим 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специали-

стов среднего звена, самостоятельно, рассматриваются на заседании цикло-

вой комиссии, утверждаются заместителем директора по производственной 

работе с привлечением работодателей. 

2.6. Проведение практики должно обеспечивать: 

последовательное расширение круга формируемых у студентов умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 

этапа практики к другому; 

целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудо-

вых функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 

2.7. Практика имеет целью комплексное освоение студентов всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практиче-

ской работы по специальности (профессии). 

2.8. Учебная практика по специальности направлена на формирование 

у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей программы по подготовке 

специалистов среднего звена по основным видам профессиональной деятель-
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ности для последующего освоения ими общих и профессиональных компе-

тенций по избранной специальности. 

2.9. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

2.10. При организации практической подготовки, включающей в себя 

работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся про-

ходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответ-

ствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодиче-

ских медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвер-

жденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполне-

нии которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда». 

 

3. Порядок осуществления практической подготовки обучаю-

щихся при проведении практики 

 

3.1. При реализации программы по подготовке специалистов среднего 

звена практика включает в себя следующие этапы: учебная практика, произ-

водственная практика – практика по профилю специальности и преддиплом-

ная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение практи-

ческого опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей програм-

мы по подготовке специалистов среднего звена по каждому из видов профес-

сиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта студентов, развитие общих и профессиональных ком-

петенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельно-

сти, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной ра-

боты в организациях различных организационно-правовых форм. 

3.2. Учебная практика и практика по профилю специальности проводит-

ся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по 

дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обуче-

нием и содержанием практики.  
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Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения 

практики по профилю специальности. 

3.3. При реализации программы по подготовке квалифицированных ра-

бочих, служащих по профессии учебная практика и производственная прак-

тика проводятся колледжем при освоении студентами профессиональных 

компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются как в не-

сколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими заняти-

ями в рамках профессиональных модулей.  

3.4. Учебная практика проводится в учебных мастерских и на учебных 

полигонах колледжа или в  профильных организациях в специально оборудо-

ванных помещениях на основе договоров между организацией, осуществля-

ющей деятельность по образовательной программе соответствующего про-

филя (далее – профильная организация), и колледжем.  

Учебная группа может делится на подгруппы по 12-15 человек в каждой. 

3.5. Учебная практика по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих проводится мастерами производственного обучения.  

Оплата за проведение  практики  производится в соответствии с долж-

ностной инструкцией и тарифной ставкой мастера п/о. 

  Учебная практика по программам подготовки специалистов среднего 

звена проводится преподавателями дисциплин профессионального цикла или 

мастерами производственного обучения. 

Оплата производится за фактическое количество выполненных учебных 

часов, предусмотренных учебным планом. 

3.6. Студенты направляются на производственную практику после осво-

ения теоретического материала и отработки соответствующих тем по УП в 

рамках профессиональных модулей. 

3.7. Производственная практика проводится в профильных организациях 

на основе договоров, заключаемых между колледжем и организациями, или в 

колледже. 

3.8. При наличии в профильной организации или колледже (при ор-

ганизации практической подготовки в колледже) вакантной должности, рабо-

та на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обу-

чающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении та-

кой должности.. 

3.9. При проведении производственной практики по программам подго-

товки квалифицированных рабочих, служащих  руководителями практики от 

колледжа назначаются мастера производственного обучения групп.  

 По      программам подготовки специалистов среднего звена руководи-

телями  производственной практики от колледжа назначаются преподаватели 

по профилю специальности. 

Оплата руководителям практики студентов, обучающихся по програм-

мам подготовки специалистов среднего звена  производится из расчета 1 ака-

демического часа на одного студента в неделю.  
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3.10. С момента зачисления студентов на рабочие места на них распро-

страняется выполнение стандартов, инструкций, правил и норм по охране 

труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, 

действующих на предприятии по соответствующей профессии и уровню ква-

лификации рабочих. 

3.11. Сроки проведения учебной и производственной практики устанав-

ливаются колледжем в соответствии с учебным планом, календарным учеб-

ным графиком и возможностями учебно-производственной базой колледжа и 

условиями договоров с предприятиями. 

3.12. Продолжительность рабочего дня студента должна соответствовать 

времени, отведенному учебным планом на УП и ПП. 

3.13. Учет УП и ПП ведется в журнале учета профессионального цикла 

3.14. Учебная и производственная практика завершается дифференциро-

ванным зачетом, на котором проверяются освоенные профессиональные 

компетенции. 

 

4. Обязанности и права субъектов образовательного процесса по 

организации процесса и проведению учебной и производственной прак-

тики. 

4.1.Колледж: 

- планирует и утверждают в учебном плане все виды и этапы прак-

тики в соответствии с программами подготовки специалистов 

среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих с учетом 

договоров с организациями; 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями программы прак-

тики, содержание и планируемые результаты практики; 

- осуществляет руководство практикой; 

- контролирует реализацию программы практики и условия прове-

дения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности 

в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- формирует группы в случае применения групповых форм прове-

дения практики; 

- определяет совместно с организациями процедуру оценки общих и 

профессиональных компетенций студентов, освоенных им в ходе 

прохождения практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетно-

сти и оценочный материал прохождения практики. 

4.2. Профильные организации: 

- заключают договоры на организацию и проведение практики; 

- согласовывают программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, задание на практику; 
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- предоставляют рабочие места студентам, назначают руководите-

лей практики от организации, определяют наставников; 

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения 

общих и профессиональных компетенций, полученных в период 

прохождения практики, а также оценке таких результатов; 

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки об-

щих и профессиональных компетенций, освоенных студентами  в 

период прохождения практики; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики студен-

там, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 

труда; 

- проводят инструктаж со студентами по ознакомлению с требова-

ниями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасно-

сти, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.3. Направление на практику оформляется приказом по колледжу с 

указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с 

указанием вида и сроков прохождения практики. 

4.4. Студенты, осваивающие программы подготовки специалистов сред-

него звена и программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

в  период прохождения практики в организациях обязаны: 

выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 4.5. При реализации программы подготовки специалистов среднего зве-

на организацию и руководство практикой по профилю специальности (про-

фессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики 

от колледжа и от организации. 

При реализации программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих организацию и руководство практикой осуществляют мастера 

производственного обучения. 

4.6. Ответственность за руководство практиками студентов несет руко-

водитель учебной и производственной практик. 

4.7. Результаты практики определяются программами практики, разра-

батываемыми колледжем. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от 

колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об 

уровне освоения студентами профессиональных компетенций. 

4.8. В период прохождения практики студентами ведется дневник прак-

тики. По результатам практики студентами, обучающимися по программам 

подготовки специалистов среднего звена составляется отчет. 

В качестве приложения к дневнику практики студент может приложить 

графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 
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          4.9. Аттестация по итогам производственной практики проводится с 

учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых 

документами соответствующих организаций. 

         4.10. Практика является завершающим этапом освоения профессио-

нального модуля по виду профессиональной деятельности. 

4.11. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при 

условии положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от организации и образовательной организации об уровне освоения 

профессиональных компетенций; полноты и своевременности представления 

дневника практики и отчета о практике (для студентов, обучающимися по 

программам подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с зада-

нием на практику). 

4.11. Результаты прохождения практики представляются студентом в 

колледж и учитываются при прохождении государственной итоговой атте-

стации. 

 Студенты, не прошедшие практику или получившие отрицательную 

оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттеста-

ции. 
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Договор 

о практической подготовке обучающихся, заключаемый между ор-

ганизацией, осуществляющей образовательную деятельность, и органи-

зацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы 

 

г. Курск       «__» ___ 20__ г. 

 

Областное бюджетное профессиональное образовательное учрежде-

ние «Курский автотехнический колледж» (ОБПОУ «КАТК»), именуемое 

в дальнейшем «Организация», в лице директо-

ра___________________________, действующего на основании Устава, с од-

ной стороны, и __________________________________________, именуем__ 

в дальнейшем «Профильная организация», в лице 

________________________________________________, действующего на 

основании __________________________, с другой стороны, именуемые по 

отдельности «Сторона», а вместе – «Стороны», заключили настоящий Дого-

вор о нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практиче-

ской подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образова-

тельной программы, при реализации которых организуется практическая 

подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие ком-

поненты образовательной программы, сроки организации практической под-

готовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоя-

щего Договора (приложение 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласован-

ных Сторонами в приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компо-

ненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Про-

фильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является 

неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2). 

 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подго-

товки по каждому компоненту образовательной программы представить в 

Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих 

соответствующие компоненты образовательной программы посредством 

практической подготовки; 
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2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организа-

ции, который: 

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме прак-

тической подготовки при реализации компонентов образовательной про-

граммы; 

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью; 

несет ответственность совместно с ответственным работником Про-

фильной организации за реализацию компонентов образовательной програм-

мы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и 

работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной без-

опасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3 - х днев-

ный срок сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компо-

ненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме 

практической подготовки, включая место, продолжительность и период их 

реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки. 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной про-

граммы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять опреде-

ленные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям тру-

дового законодательства Российской Федерации, из числа работников Про-

фильной организации, которое обеспечивает организацию реализации ком-

понентов образовательной программы в форме практической подготовки со 

стороны Профильной организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3 - х дневный срок со-

общить об этом Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образова-

тельной программы в форме практической подготовки, выполнение правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности 

и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых 

при реализации компонентов образовательной программы в форме практиче-
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ской подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда 

и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового 

распорядка Профильной организации, 

______________________________________________________ 

 (указываются иные локальные нормативные 

_____________________________________________________________; 

акты Профильной организации) 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике без-

опасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил 

техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической под-

готовке от Организации возможность пользоваться помещениями Профиль-

ной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настояще-

му Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими 

средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руко-

водителю по практической подготовке от Организации. 

2.3. Организация имеет право: 

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компо-

нентов образовательной программы в форме практической подготовки тре-

бованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготов-

ки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиден-

циальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необхо-

димые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствую-

щей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обя-

занностей в период организации практической подготовки, режима конфи-

денциальности приостановить реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обу-

чающегося. 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и дей-

ствует до полного исполнения Сторонами обязательств. 
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4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Догово-

ру, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению 

Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоя-

щему Договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профильная организация: Организация: 

 

Областное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Курский 

автотехнический колледж» 

(ОБПОУ «КАТК») 

305007, г. Курск, ул. Энгельса, д. 144 А 

Комитет финансов Курской области 

 (ОБПОУ «КАТК» л.с. 20803000180) 

ИНН 4632125851 КПП 463201001 

р/сч 40601810338073000001  

Отделение Курск г. Курск БИК 043807001 

ОКТМО 38701000001  

КБК 80300000000000000130 

Тел.: 8 (4712) 35-08-34 

Директор __________ А.В. Салтанов 

 

М.П. 

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________ 

 

_____М.П. 
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Приложение N 1 к договору  

№_____________________ 

«___» __________ 20___ г. 

 

Сведения об обучающихся,  

для которых реализуется практическая подготовка 

 

№

 

п

/

п 

Фами-

лия, имя, от-

чество (при 

наличии) 

обучающих-

ся 

Ко-

личество 

обучаю-

щихся 

Образо-

вательная 

программа 

(программы) 

Компоненты об-

разовательной про-

граммы, при реали-

зации которых орга-

низуется 

практическая подго-

товка 

Сро-

ки органи-

зации 

практиче-

ской под-

готовки 

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

Приложение N2 к договору  

№_____________________ 

«___» __________ 20___ г. 

 

Перечень помещений Профильной организации, предоставленных 

для осуществления практической подготовки при проведении практики 

 

№

 

п/п 

Наименование структурного 

подразделения 

Адрес, номер кабинета / 

помещения 

   

   

   

   

   

 


