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ПОЛОЖЕНИЕ 

о фонде оценочных средств 

 
 

1. Общие положения о фонде оценочных средств 

 
 

1.1. Положение о фонде оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в ОБПОУ 

«Курский автотехнический колледж» (далее – ОБПОУ «КАТК») составлено в 

соответствии со следующими регламентирующими документами: 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

• Федеральными государственными образовательными стандартами; 

• Уставом колледжа. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки и требо- 

вания к структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру согласо- 

вания, утверждения и хранения фондов оценочных средств (далее – ФОС) 

для контроля сформированности знаний, умений, общих и профессиональ- 

ных компетенций обучающихся по учебным дисциплинам, профессиональ- 

ным модулям образовательных программ среднего профессионального обра- 

зования, реализуемых в ОБПОУ «КАТК». 

1.3. Фонд оценочных средств является составной частью образователь- 

ной программы по соответствующей профессии / специальности СПО. 

 
2. Задачи фонда оценочных средств 

 
 

2.1. Оценка качества освоения обучающимися основной профессио- 

нальной образовательной программы включает текущий контроль успевае- 

мости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучаю- 

щихся. 
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2.2. В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обу- 

чающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требо- 

ваниям соответствующей ОПОП колледж создает фонды оценочных средств 

для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста- 

ции обучающихся. 

2.2.1. Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повсе- 

дневной учебной работы по курсу дисциплины, МДК, учебной практики по 

инициативе преподавателя, мастера производственного обучения. 

2.2.2. Промежуточная аттестация обучающихся по учебной дисципли- 

не, междисциплинарному курсу осуществляется в рамках завершения их изу- 

чения и позволяет определить качество и уровень ее (его) освоения. Предме- 

том оценки освоения учебной дисциплины, МДК являются умения и знания. 

2.2.3. Промежуточная аттестация обучающихся по учебной и произ- 

водственной практикам осуществляется в рамках учебной и производствен- 

ной практик. 

2.2.4. Промежуточная аттестация обучающихся по профессиональному 

модулю в целом осуществляется в форме экзамена (квалификационного) и 

позволяет определить готовность к выполнению соответствующего вида дея- 

тельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также 

развитие общих компетенций, предусмотренных для ОПОП в целом. 2.3. 

Фонд оценочных средств формируется на основе ключевых принципов оце- 

нивания: 

валидность – объекты оценки должны соответствовать поставленным 

целям обучения; 

надежность – использование единообразных показателей и критериев 

для оценивания достижений; 

объективность – получение объективных и достоверных результатов 

при проведении контроля с различными целями. 
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2.4. Основными требованиями, предъявляемыми к ФОС, являются: ин- 

тегративность; проблемно-деятельностный характер; актуализация в задани- 

ях содержания профессиональной деятельности; связь критериев с плани- 

руемыми результатами; экспертиза в профессиональном сообществе. 

 
 

3. Порядок разработки фонда оценочных средств 

 

 
3.1. Фонды оценочных средств разрабатываются по каждой профес- 

сии/специальности СПО, реализуемых в колледже. 

3.2. Фонд оценочных средств по отдельной профессии /специальности 

СПО состоит из комплектов контрольно-оценочных средств (КОС) по каж- 

дой учебной дисциплине, профессиональному модулю. 

3.3. Общее руководство разработкой фондов оценочных средств осу- 

ществляет заместитель директора по учебной работе. 

3.4. Непосредственным исполнителем разработки комплекта контроль- 

но-оценочных средств по учебной дисциплине, профессиональному модулю 

является преподаватель, мастер производственного обучения по соответст- 

вующей профессии/специальности. Комплект контрольно-оценочных средств 

может разрабатываться коллективом авторов. 

3.5. При разработке комплекта КОС должно быть обеспечено его соот- 

ветствие: 

• Федеральному государственному образовательному стандарту СПО 

по соответствующему направлению подготовки (профессии/специальности); 

• основной профессиональной образовательной программе (ОПОП) со- 

ответствующей профессии /специальности СПО; 

• рабочей программе учебной дисциплины, профессионального модуля 

реализуемым в соответствии с ФГОС СПО. 
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4. Структура и содержание фонда оценочных средств 

 
 

4.1. Структурными элементами фонда оценочных средств являются 

комплекты контрольно-оценочных средств, разработанные по каждой учеб- 

ной дисциплине, профессиональному модулю, входящих в учебный план в 

соответствии с ФГОС СПО по профессии/специальности. 

4.2. Структурными элементами паспорта комплекта контрольно- 

оценочных средств (КОС) по УД/МДК (Приложение 1) являются: 

• область применения КОС; 

• результаты освоения УД/МДК; 

• типовые задания для текущего контроля; 

• типовые задания для промежуточной аттестации. 

4.3 Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификацион- 

ного) разрабатываются в соответствии с макетом (Приложение 2). 

4.4. Комплекты контрольно-оценочных средств по каждой учебной 

дисциплине/МДК включают в себя контрольно-оценочные материалы, по- 

зволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных компетенций. 

Эти материалы оформляются в виде приложений с заданиями для оценки ос- 

воения междисциплинарного курса, учебной и производственной практики, 

экзамена (квалификационного). Каждый оценочный материал (задания) дол- 

жен обеспечивать проверку освоения конкретных компетенций и (или) их 

элементов: знаний, умений. 

4.5. Комплект оценочных материалов (типовых заданий, нестандарт- 

ных заданий, наборы проблемных ситуаций, соответствующих будущей про- 

фессиональной деятельности, сценарии деловых игр, практические задания и 

т.п.) должен быть структурирован в соответствии с содержанием рабочей 

программы учебной дисциплины, профессионального модуля. 

 
5. Процедура экспертизы и согласования фонда оценочных средств 
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5.1. Комплекты контрольно-оценочных средств УД/МДК утверждают- 

ся заместителем директора по учебно-производственной работе после их рас- 

смотрения на цикловой комиссии и одобрения методическим советом кол- 

леджа. 

5.2. Комплект контрольно-оценочных средств по профессиональному 

модулю (для проведения экзамена (квалификационного)) утверждается ди- 

ректором колледжа после рассмотрения материалов на цикловой комиссии, 

согласования с заместителем директора по учебно-производственной работе 

и представителями профессионального сообщества (работников и (или) спе- 

циалистов по профилю получаемого образования, руководителей организа- 

ций отрасли, профессиональных экспертов и др.). 

5.4. Решение об изменении, аннулировании, включении новых оценоч- 

ных средств в ФОС принимается на заседании цикловой комиссии, отражает- 

ся в листе регистрации изменений в комплекте КОС и оформляется протоко- 

лом заседания ЦК. 

 
6. Ответственность за разработку и хранение 

фонда оценочных средств 

 
6.1. Печатный экземпляр комплекта контрольно-оценочных средств 

входит в состав комплекта документов ОПОП. Он хранится в составе учебно- 

методических комплексов по профессии/специальности в методическом ка- 

бинете. 

6.3. Фонд оценочных средств по профессиям/специальностям СПО, 

реализуемым в колледже, является его собственностью. 

6.5. Электронный вариант фонда оценочных средств предоставляется 

разработчиком в методическую службу. 
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Приложение 1 

 

 
Комитет образования и науки Курской области 

Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Курский автотехнический колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплект 

контрольно-оценочных средств 

по учебной дисциплине (МДК) 

 

код и наименование 

 
по профессии/специальности СПО 

 

 
 

код и наименование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Курск, 20   
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Комплект контрольно-оценочных средств разработан для оценки результатов ос- 

воения программы учебной дисциплины (МДК) на основе Федерального государственно- 

го образовательного стандарта среднего профессионального образования по профес- 

сии/специальности СПО (код и название профессии/специальности) 
 

 

 
РАССМОТРЕНО 

цикловой комиссией 
 
 

 

Протокол №  от 

«_ »_ 201 г. 

Председатель ЦК   

/ / 

СОГЛАСОВАНО 

Зам. директора    

/ / 

« » 201 г. 

 

ОДОБРЕНО 

методическим советом колледжа 

Протокол №  от 

«_ »_ 201г. 

 

 

 

 

 

 

 

Разработчик (и):      
 

(занимаемая должность) (инициалы, фамилия) 
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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств по учебной 

(общепрофессиональной) дисциплине (МДК) 
 

(наименование учебной (общепрофессиональной) дисциплины (МДК)) 

 

(код и наименование специальности (профессии)) 

 

1.1. Область применения комплекта контрольно – оценочных 

средств 

Комплект контрольно – оценочных средств предназначен для оценки 

результатов освоения УД (ОПД, МДК) в соответствии с ФГОС СПО 

 
 

1.2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие про- 

верке 

 

Контрольно – оценочные средства для проверки умений и знаний 

по учебной дисциплине (ОПД, МДК) 
Таблица 1 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Наименование темы (раз- 

дела) рабочей программы 

УД (ОПД, МДК) 

Основные показа- 

тели оценки резуль- 

тата 

Форма текущего кон- 

троля (наименования 

контрольно- 

оценочных средств) 
1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Контрольно-оценочных средства по формированию компетенций 

(ОК, ПК) по учебной (общепрофессиональной) дисциплине (МДК) 
Таблица 2 

Формируемые компетенции Наименование темы (раздела) рабочей 

программы УД (МДК) 

Форма текущего контро- 

ля (наименования кон- 

трольно-оценочных 
средств) 

1 2 3 
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1. Типовые задания для текущего контроля 
2.1. Практические работы 

1.1.1 Практическая работа № 1 по теме: « » 

1.1.2 Практическая работа № 2по теме: « » 

………………………………… 

2.1.n.Критерии оценок практической работы 

2.2. Лабораторные работы 

2.2.1 Лабораторная работа №1 по теме: «_ » 

2.2.2 Лабораторная работа №2по теме: «_ » 

………………………………… 

2.2.n. Критерии оценок лабораторной работы 

2.3. Контрольные работы 

2.3.1. Контрольная работа №1 по теме 

……………………………. 

2.3.n. Критерии оценок контрольной работы 

2.4. Устный опрос 

2.4.1. Устный опрос по теме: «_ » 

2.4.2. Устный опрос по теме: «_ » 

…………………………………….. 

2.4.n. Критерии оценок устного опроса 

2.5. Письменный опрос 

2.5.1. Письменный опрос по теме: « » 

2.5.2. Письменный опрос по теме: « » 

…………………………………….. 

2.5.n. Критерии оценок письменного опроса 

2.6. Реферат 

2.6.1. Реферат по теме: «_ » 

2.6.2. Реферат по теме: «_ » 

…………………………………….. 

2.6.n. Критерии оценок реферата 

2.7 Доклад (сообщение) 

2.7.1. Доклад (сообщение) по теме: « » 

2.7.2. Доклад (сообщение) по теме: « » 

…………………………………….. 

2.7.n. Критерии оценок доклада (сообщения) 

2.8 Тест 

2.8.1. Тест по теме: «__ » 

2.8.2. Тест по теме: «__ » 

…………………………………….. 

2.8.n. Критерии оценок теста 

2.9. Деловая (ролевая) игра 

2.9.1. Деловая (ролевая) игра по теме: « » 

2.9.2. Деловая (ролевая) игра по теме: « » 

…………………………………….. 

2.9.n. Критерии оценок деловой (ролевой) игры 

2.10. Кейс-задача 
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2.10.1. Кейс-задача по теме: «_ » 

2.10.2. Кейс-задача по теме: «_ » 

…………………………………….. 

2.10.n. Критерии оценок кейс-задачи 

2.11. Круглый стол, дискуссия 

2.11.1. Круглый стол, дискуссия по теме: «_ » 

2.11.2. Круглый стол, дискуссия по теме: «_ » 

…………………………………….. 

2.11.n. Критерии оценок круглого стола, дискуссии 

2.12. Портфолио 

2.12.1. Критерии оценок портфолио 

2.13. Проект 

2.13.1. Проект по теме: «_ » 

2.13.2. Проект по теме: «_ » 

…………………………………….. 

2.13.n. Критерии оценок проекта 

2.14. Курсовой проект (курсовая работа) 

2.14.1. Критерии оценок теста 

2.15. Разноуровневые (индивидуальные) задания (задачи) 

2.15.1. Разноуровневые (индивидуальные) задания (задачи)по теме: 

«_ » 

2.15.2. Разноуровневые (индивидуальные) задания (задачи)по теме: 

«_ » 

…………………………………….. 

2.15.n. Критерии оценок разноуровневых (индивидуальных) заданий (задач) 

2.16. Тренажер 

2.16.1. Тренажер по теме: « _» 

2.16.2. Тренажер по теме: « _» 

…………………………………….. 

2.16.n. Критерии оценок тренажера 

2.17. Эссе 

2.17.1. Эссе на тему: «_ » 

……………………. 

2.17.n. Критерии оценки эссе 

 

 
2. Типовые задания для промежуточной аттестации 

 
3. Комплект контрольно-оценочных средств для промежуточной аттестации и критерии 

оценок 

3.1. Перечень вопросов для проведения экзамена, зачета (дифференцированного зачета) 
 

3.2. Перечень практических заданий для проведения экзамена, зачета (дифференцирован- 

ного зачета) 

3.3. Критерии оценок для проведения экзамена, зачета (дифференцированного зачета) 
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Комитет образования и науки Курской области 

Приложение 2 

 

Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Курский автотехнический колледж» 
 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Представитель работодателя 

    ФИО 

« » 201 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ОБПОУ «КАТК» 

  А.В. Салтанов 

« » 201 г. 
 

 

Комплект 

контрольно-оценочных средств 

для экзамена (квалификационного) 

по профессиональному модулю 

ПМ.NN Наименование модуля 

программа подготовки специалистов среднего звена 

NN.NN.NN Наименование специальности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
г. Курск 

201 год 
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Оборотная сторона 

Комплект контрольно-оценочных средств для экзамена (квалификаци- 

онного) по профессиональному модулю ПМ.nn наименование модуля разра- 

ботан в соответствии с ФГОС СПО по специальности наименование, утвер- 

жденного реквизиты 
 

 

 

 

 
РАССМОТРЕНО 

цикловой комиссией 

наименование ЦК 

Протокол №  n от « »  

201 г. 

СОГЛАСОВАНО 

Зам. директора по УПР 

  С.В. Великанов 

« » 201 г. 

 

Председатель ЦК ФИО 

 

 

 

Разработчик: ФИО, должность 
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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

1.1. Область применения 

Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки 

результатов освоения профессионального модуля по программе подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности код и наименование 

специальности базовой подготовки в части овладения видом деятельности: 

название . 

Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать освое- 

ние следующих профессиональных компетенций (ПК), соответствующих 

виду деятельности, и общих компетенций (ОК). 

Профессиональные компетенции: 

ПК n.n. наименование. 

и т.д. 
 

Общие компетенции: 

ОК n. наименование. 

и т.д. 

1.2. Формы промежуточной аттестации при освоении профессионально- 

го модуля 
 

Элементы модуля, профессиональный 

модуль 

 

Формы промежуточной аттестации 

МДК 0n.0n название экзамен 

Практика вид практики диф. зачет 

ПМ.0n экзамен (квалификационный) 
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1.3. Организация контроля и оценки освоения программы ПМ 

Экзамен (квалификационный) проводится в виде выполнения практи- 

ческих заданий, ориентированных на проверку освоения вида деятельности в 

целом. 
 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩИХСЯ 

Количество вариантов: n 

Вариант n. 

 
 

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

Показатели оценки результатов освоения программы профессионального мо- 

дуля название модуля 
 

Вариант и номер 
задания 

Оцениваемые ком- 
петенции 

Показатели оценки результата (требования к 
выполнению задания) 

Вариант n 

Задание n 

ПК n.n .– ПК n.n. 

ОК n, ОК n. 

 

 
Количество вариантов (пакетов) заданий для экзаменующихся: 

Задание № n –n варианта 

Время выполнения каждого задания: 

Задание № n –n мин 

Условия выполнения заданий: перечень. 

Оборудование: перечень 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 
2. Задание выполняйте строго последовательно. 

3. Результаты оформить в соответствии с требованиями к заданиям. 

4. Максимальное время выполнения задания n акад. часа. 

5. Для выполнения задания у вас имеются формы документов: 

перечень документов. 

6. Вы можете воспользоваться: перечень 

Условия выполнения задания: задания выполняются в учебной аудитории, оборудо- 

ванной перечень оборудования 

Задание N 

Формулировка задания: 

Информация, необходимая для решения данных заданий: перечень 
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Литература для экзаменующихся: 

Основные источники: 

перечень 

Дополнительные источники: 

перечень 

Интернет-ресурсы: 

перечень адресов интернет-ресурсов 

Критерии оценки деятельности обучающихся 

Оценка деятельности обучающегося при выполнении задания n: 
 

«5» Перечень пунктов задания, выполненных в полном объеме, без ошибок 

«4» Описание допущенных ошибок при выполнении задания 

«3» Описание допущенных ошибок при выполнении задания 

«2» Описание допущенных ошибок при выполнении задания 

 


